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Liebe Freunde und Unterstiitzer,

Seit der Grindung der Global Health Equity Foundation (GHEF) im Jahr 2012 arbeite ich
leidenschaftlich an der Entwicklung von Programmen, die die Aufklarung uber die 6f-
fentliche Gesundheit mit der Kraft des Geschichtenerzahlens sowie der Kunst und des
Dialogs verbinden. Ob durch Let's Talk, unser Suizidpraventionsprogramm fur Jugendli-
che in Montana, oder unsere Trauma-Literacy-Arbeit mit syrischen Gemeinden in Bonn,
unsere Mission bleibt darin stets verwurzelt, Menschen dort zu unterstitzen, wo sie
sind — mit kontextbasierten, wertegeleiteten Interventionen, die auf wissenschaftlicher
und kultureller Relevanz beruhen.

Wir treten jetzt in eine entscheidende neue Phase ein. Da GHEF weiter wachst, skalie-
ren wir unsere Frameworks fur einen breiteren Zugang und eine noch intensivere reale
Anwendung. Um diese Expansion zu unterstutzen, sammle ich CHF 20500, um die
nachste Entwicklungsstufe eines Herzensprojekts abzuschliessen:

Die Geschwindigkeit des Wandels (Speed of Change)

Der kurze Dokumentarfilm, der in Zusammenarbeit mit Felix Heinzelmann, einem auf-
strebenden Filmemacher aus Bonn, entstanden ist, erforscht die wachsende Kluft zwi-
schen den Generationen durch eine der pragendsten Perspektiven der Gegenwart: die
Arbeit. In einer Zeit des rasanten technologischen, sozialen und wirtschaftlichen Wan-
dels zeigt der Film, wie sich die Werte zwischen den Generationen unterscheiden - von
Sicherheit und Freiheit bis hin zu Produktivitat und Zweck - und wie der Dialog diese
Kluft Uberbricken kann.

Der Film baut auf dem Fundament unseres Programms “Connecting Cultures” auf, das
unter dem Titel "Drei Zusammen" erstmals in Bonn gestartet wurde. Dieses Programm
schuf kuratierte Dialograume zwischen arabischsprachigen Geflichteten und geburti-
gen Deutschen und hat sich seitdem auf Zurich und Dusseldorf ausgeweitet, um Gene-
rationswechsel in Bezug auf Arbeit, Identitat und Zugehdrigkeit zu erforschen.

Unser Film «The Speed of Change» wurde mit wissenschaftlicher Unterstitzung aus qua-
litativen Felddaten, moderierten Dialogen und Experteneinblicken entwickelt und ist
nicht nur ein isoliertes alleinstehendes Werk - sondern ein forschungsgestutztes Lerni-
nstrument, das strukturierte Gesprache und Reflexionen in Schulen, 6ffentlichen Ein-
richtungen und Arbeitsplatzen anregen soll.
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Wir setzen uns dafur ein, den Film als praktisches, zugangliches Werkzeug im offentli-
chen Gesundheitswesen und im Bildungsbereich einzusetzen, Empathie zu fordern, Vor-
urteile abzubauen und das Verstandnis der Generationen zu fordern. Um lebensnahe
Perspektiven einzufangen, moderierte Heinzelmann vier Dialogformate in Bonn, Dus-
seldorf und Zurich - mit Teilnehmenden aus vielfaltigen sozialen und kulturellen Kon-
texten. Diese Diskussionen lieferten wertvolle personliche gepragte Erfahrungsberichte,
die die erzahlerische Grundlage des Films legten.

Ein zentrales Ergebnis kristallisierte sich dabei heraus: Die Arbeitswelt ist ein Brenn-
punkt generationenubergreifender Spannungen und Sinnbild fur die beschleunigte ge-
sellschaftliche Transformation. Daher wurde ,Arbeit” zum narrativen Zentrum des Films.

Mit dem Spendenziel von CHF 20'500 werden die Produktion, die Postproduktion und
die Entwicklung von Public Screenings und moderierten Dialogworkshops in ganz Eu-
ropa und daruber hinaus unterstutzt.

Wir freuen uns sehr, falls Sie bereit waren, dieses Projekt zum besseren Generationen-
dialog finanziell zu unterstutzen. Gerne kdnnen wir lhre allfalligen Fragen besprechen
und auch die Details einer finanzieller Transaktion.

Fur mehr Details besuchen Sie bitte https://ghef.org/donations. Fir Anfragen oder um
einen potentiellen Kooperationspartner zu empfehlen, konnen Sie mich gerne direkt
unter tayeb.alhafez@ghef.org kontaktieren.

Vielen Dank, dass Sie diese Gelegenheit in Betracht ziehen, um sinnvolles, forschungs-
gestltztes Storytelling zu unterstiitzen, das die Gleichberechtigung durch Bildung und
kreatives Engagement fordert.

Mit herzlichen Grissen

Dr. med. Tayeb Al-Hafez, FACP
Grinder & Prasident, Global Health Equity Foundation (GHEF)
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